
 
 

 

COD - #EL11 

LOCAL DE TRABALHO: TOYAMA-KEN, Toyama-shi 
 

TIPO DE SERVIÇO: Operação de máquina, inspeção e outros serviços relacionados. 
 

PERFIL DO CANDIDATO: Homens / Mulheres / Casais. Faixa etária de 18 a 50 anos.  
 

DOMÍNIO DO IDIOMA JAPONÊS: Compreensão e comunicação básica, leitura e escrita hiragana 
e katakana. 
 

SALÁRIO: Inicial ¥1.250 A partir do 7º mês completo ¥1.300 A partir do 13º mês completo 
¥1.350. Hora extra e adicional noturno +25%. Fechamento no dia 25 e pagamento no dia 20 do 
mês seguinte.  
 

TURNO E CALENDÁRIO: Turnos alternados, diurno e noturno. Calendário 4x2. Folga conforme o 
calendário da fábrica. Na medida do possível, o turno e dia de folga do casal serão ajustados. 
Poderá haver alteração no calendário conforme a produção. Sábado, domingo e feriado 
(exceto final de ano) são considerados dias de trabalho normal.  
 

REFEITÓRIO: Possui refeitório, em média ¥300~¥350/refeição e o pagamento com cartão pré-
pago. Possui pequena loja de conveniência dentro da fábrica (somente de dia) e permitido 
levar refeição de casa. 
 

SEGURO: Previdência Social (Shakai Hoken) a inscrição é feita partir da data de admissão. 
Para pessoas acima de 40 anos é cobrada uma taxa adicional de 1,65% sobre a taxa do 
seguro saúde (Kaigo Hoken). A inscrição no seguro desemprego é feita partir da data de 
admissão. O valor é de 0,3% sobre o salário bruto e a inscrição é obrigatória (porcentagem 
sujeita a ajuste anual). O tempo mínimo de contribuição para ter o direito de usufruí-lo é de 6 
meses em caso de demissão por parte da empresa e um ano em caso de demissão voluntária. 
 

EXAME MÉDICO: Exames médicos do Brasil são válidos no Japão. Hemograma completo, 
colesterol, triglicérides, glicemia, urina tipo 1, exame de pressão, atestado médico de trabalho, 
gravidez e COVID-19. Serão aceitos os exames realizados no período de 3 meses. 
 

MORADIA: Apartamento 1K aluguel ¥51.000 Apartamento 1LDK aluguel ¥58.000 Apartamento 
2DK aluguel de ¥51.000. O apartamento dependerá da disponibilidade. Despesas de água, luz 
e gás por conta do funcionário. Mobiliado com fogão, geladeira, máquina de lavar, televisão e 
ar condicionado. Transporte por conta do funcionário. Na região há supermercados, lojas de 
conveniência, restaurante, hospitais etc. 
 



 
 

 

RECEPÇÃO NO AEROPORTO DO JAPÃO: Não é cobrado. Caso o candidato saia antes de 
completar 6 meses de trabalho, será cobrado ¥10.000 e despesas. 
 

OBSERVAÇÕES: *Em condições normais, levar em torno de ¥50.000 ou USD 500 por pessoa, 
para as despesas iniciais. Porém devido ao COVID-19, aconselhamos que leve uma quantia 
maior para arcar com despesas no período de quarentena. A renovação do contrato de 
trabalho é realizada bimestralmente. Em caso de dispensa, é dado o aviso prévio de 30 dias 
antes do término do contrato. Uniforme é emprestado gratuitamente e em caso de rasgar ou 
extraviar em menos de 1 ano, será cobrado o valor respectivo da peça. Requisitos ter boa 
condição física e poder trabalhar por longo período. A empreiteira presenteia o funcionário com 
um kit boas-vindas no valor de até ¥23.500, porém será cobrado caso o funcionário se desligue 
em menos de 2 meses. 
 

FINANCIAMENTO: ¥250.000 dividido em 05 parcelas. Caso pague a passagem no Brasil: 
¥50.000 em 01 parcela. 

 

Obs.: A proposta não caracteriza contrato de trabalho 


