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COD - #EL11

LOCAL DE TRABALHO: TOYAMA-KEN, Toyama-shi

TIPO DE SERVICO: Operagao de maquina, inspegao e outros servigos relacionados.

PERFIL DO CANDIDATO: Homens / Mulheres / Casais. Faixa etaria de 18 a 50 anos.

DOMINIO DO IDIOMA JAPONES: Compreensao e comunicagao basica, leitura e escrita hiragana
e katakana.

SALARIO: Inicial ¥1.250 A partir do 7° més completo ¥1.300 A partir do 13° més completo
¥1.350. Hora extra e adicional noturno +25%. Fechamento no dia 25 e pagamento no dia 20 do
més seguinte.

TURNO E CALENDARIO: Turnos alternados, diurno e noturno. Calendario 4x2. Folga conforme o
calendario da fabrica. Na medida do possivel, o turno e dia de folga do casal serdo ajustados.
Podera haver alteragdo no calendario conforme a producgdo. Sabado, domingo e feriado
(exceto final de ano) sao considerados dias de trabalho normal.

REFEITORIO: Possui refeitorio, em média ¥300~¥350/refeigdo e o pagamento com cart&o pré-
pago. Possui pequena loja de conveniéncia dentro da fabrica (somente de dia) e permitido
levar refeicao de casa.

SEGURO: Previdéncia Social (Shakai Hoken) a inscricdo € feita partir da data de admissao.
Para pessoas acima de 40 anos é cobrada uma taxa adicional de 1,65% sobre a taxa do
seguro saude (Kaigo Hoken). A inscricdo no seguro desemprego € feita partir da data de
admissdo. O valor é de 0,3% sobre o salario bruto e a inscrigdo é obrigatéria (porcentagem
sujeita a ajuste anual). O tempo minimo de contribuigéo para ter o direito de usufrui-lo é de 6
meses em caso de demissao por parte da empresa e um ano em caso de demissao voluntaria.

EXAME MEDICO: Exames médicos do Brasil sdo vélidos no Japdo. Hemograma completo,
colesterol, triglicérides, glicemia, urina tipo 1, exame de pressao, atestado médico de trabalho,
gravidez e COVID-19. Serao aceitos os exames realizados no periodo de 3 meses.

MORADIA: Apartamento 1K aluguel ¥51.000 Apartamento 1LDK aluguel ¥58.000 Apartamento
2DK aluguel de ¥51.000. O apartamento dependera da disponibilidade. Despesas de agua, luz
e gas por conta do funcionario. Mobiliado com fogao, geladeira, maquina de lavar, televiséo e
ar condicionado. Transporte por conta do funcionario. Na regido ha supermercados, lojas de
conveniéncia, restaurante, hospitais etc.
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RECEPCAO NO AEROPORTO DO JAPAO: Ndo é cobrado. Caso o candidato saia antes de
completar 6 meses de trabalho, sera cobrado ¥10.000 e despesas.

OBSERVACOES: *Em condigbes normais, levar em torno de ¥50.000 ou USD 500 por pessoa,
para as despesas iniciais. Porém devido ao COVID-19, aconselhamos que leve uma quantia
maior para arcar com despesas no periodo de quarentena. A renovagdo do contrato de
trabalho é realizada bimestralmente. Em caso de dispensa, € dado o aviso prévio de 30 dias
antes do término do contrato. Uniforme é emprestado gratuitamente e em caso de rasgar ou
extraviar em menos de 1 ano, sera cobrado o valor respectivo da peca. Requisitos ter boa
condicao fisica e poder trabalhar por longo periodo. A empreiteira presenteia o funcionario com
um kit boas-vindas no valor de até ¥23.500, porém sera cobrado caso o funcionario se desligue
em menos de 2 meses.

FINANCIAMENTO: ¥250.000 dividido em 05 parcelas. Caso pague a passagem no Brasil:
¥50.000 em 01 parcela.

Obs.: A proposta ndo caracteriza contrato de trabalho




