
 
 

 

 COD - #EL10 

LOCAL DE TRABALHO: TOYAMA-KEN, Toyama-shi 
 

TIPO DE SERVIÇO: Componentes eletrônicos - microchip para celular, câmera, computador etc. 
Operador de máquina, montagem e inspeção (kensa) com uso de microscópio, lupa e em 
alguns casos pinça. Existem setores que lidam com circuito impresso (kiban). 
 

PERFIL DO CANDIDATO: Homens / Mulheres / Casais. Faixa etária de 18 a 40 anos.  
 

DOMÍNIO DO IDIOMA JAPONÊS: Conversação e compreensão básica sem necessidade de 
leitura e escrita. 
 

SALÁRIO: Inicial ¥1.250. Após 6 meses completos ¥1.300. Após 1 ano completo ¥1.350. Após 2 
anos completos ¥1.400. *Terá aumento conforme avaliação de comportamento e desempenho. 
Hora extra, adicional noturno e adicional feriados (Kyuujitsu Shukkin) +25% Fechamento no dia 
30, pagamento dia 15 do mês seguinte.  
 

TURNO E CALENDÁRIO: Revezamento semanal. Calendário 4x2. No caso de casais, turno e 
folgas podem não coincidir. 
 

REFEITÓRIO: Possui refeitório, pagamento com cartão recarregável (aproximadamente ¥300). 
Permitido levar a refeição de casa. Refeitório não funciona no período noturno. 
 

SEGURO: SHAKAI-HOKEN - Seguro social, seguro saúde e aposentadoria, descontado em 
média 15% do salário bruto. Obs: Alteração conforme a idade e reajuste anual de 0,155%. 
Poderá solicitar restituição do Plano de Pensão Previdenciária, após retornar ao Brasil, 80% do 
valor contribuído (mínimo de 6 meses). Restituição máxima de 3 anos, os meses subsequentes 
pagos serão calculados separadamente. Seguro Saúde cobre 70% da despesa hospitalar. 
 

EXAME MÉDICO: Exame médico obrigatório no Brasil: hemograma completo, tipagem 
sanguínea, glicemia, colesterol (LDL, TOTAL), triglicérides, eletrocardiograma com laudo 
médico, exame de gravidez (realizar 2 semanas antes do embarque), exame de vista completo 
(Daltonismo) e COVID-19. 
 

MORADIA: 1K de ¥45.000~¥55.000 (não incluso água, luz e gás) 2DK de ¥50.000~¥65.000 
(não incluso água, luz e gás). Obs: Moradia determinada conforme disponibilidade. Equipados 
c/ geladeira, máquina de lavar roupa, fogão e TV. Taxa de aluguel: Geladeira (110L) ¥ 1.550, 
Geladeira (170L) ¥3.000, máquina de lavar (4.2kg) ¥ 1.550, TV (19") ¥ 2.350. Transporte por 
conta própria. 
 



 
 

 

RECEPÇÃO NO AEROPORTO DO JAPÃO: Caso o funcionário vier a se desligar da empresa por 
conta própria antes de completar 6 meses, as despesas decorrentes desde o traslado até o 
destino de trabalho (aeroporto/apartamento), transporte, alimentação, uniforme, exame de 
saúde admissional e outros, serão cobradas. 
 

OBSERVAÇÕES: *Em condições normais, levar em torno de ¥50.000 ou USD 500 por pessoa, 
para as despesas iniciais. Porém devido ao COVID-19, aconselhamos que leve uma quantia 
maior para arcar com despesas no período de quarentena. No caso de casal levar o 
equivalente a US$1.000 ou ¥100.000. Cônjuge não Descendente, estar oficialmente legalizado 
com o atual cônjuge. Domínio de 0% a 30% do idioma japonês conforme necessidade. Jogo de 
futon gratuito para o funcionário caso trabalhe mais que 6 meses, caso contrário será cobrado. 
Para família que não irá trabalhar será cobrado valor de ¥7.500 a ¥10.000 (dependendo do 
jogo). Primeiro uniforme gratuito: camisa, calça e blusa. 
 

FINANCIAMENTO: ¥250.000 dividido em 05 parcelas. Caso pague a passagem no Brasil: 
¥50.000 em 01 parcela. 

 

Obs.: A proposta não caracteriza contrato de trabalho 


