
 
 

 

COD - #AO25 

LOCAL DE TRABALHO: SAITAMA-KEN, Kawagoe-shi 
 

TIPO DE SERVIÇO: Fabricação de derivados de espuma (poliuretano). 
Linha de produção de rolos e blocos de espumas, colchão e travesseiros, bancos para carros, 
trem, trem bala, avião; reciclagem de espumas para fabricação de chips para tapetes de 
carros entre outros. Acabamento das peças (shiage), corte das rebarbas (barikiri), 
reparação (shuuri), empacotamento das mercadorias para remessas ao cliente (konpou).  
 

PERFIL DO CANDIDATO: Homens, mulheres, casais. Faixa etária: 18 até 45 anos. 
 

DOMÍNIO DO IDIOMA JAPONÊS: Sem necessidade. 
 

SALÁRIO: Homens ¥ 1.150/hora inicial; 7°-12° mês ¥ 1.160/hora; 13°-24° ¥ 1.300/hora  a partir 
do 25° mês ¥ 1.400/hora.  
Estimativa de salário bruto sem os descontos: (cálculo baseado em 20 dias trabalhados no 
período diurno + 1 dia de trabalho na folga) 1° ao 6° mês: ¥ 253.004/mês. 
Mulheres: Inicial ¥ 900/hora; do 7° ao 12° mês ¥ 960/hora; do 13° ao 24° mês ¥ 1.050/hora; a 
partir do 25° mês ¥ 1.150/hora Estimativa de salário bruto sem os descontos: (cálculo 
baseado em 20 dias trabalhados no período diurno + 1 dia de trabalho na folga) do 1° ao 6° 
mês: ¥ 198.000/mês. 
Hora extra e adicional noturno +25% Média de horas extras 2 a 3 horas diárias. 
Poderá haver variação na média salarial conforme o andamento da produção. 
Fechamento do pagamento no último dia do mês e pagamento no último dia do mês 
seguinte. Depositado em qualquer banco no Japão. 
 

TURNO E CALENDÁRIO: Trabalho normal de segunda à sexta (5x2). Turno Fixo diurno ou 
noturno, conforme o calendário do setor. 
Hora extra: 2~3 horas em ambos os turnos. Média de 21 dias trabalhados. 
Não há garantia de ajuste de dia de folga para os casais, não há garantias de ajuste horário 
de intervalo por motivos pessoais (casal. parentes, etc) 
O turno é definido pelo responsável de cada setor. 
 

REFEITÓRIO: Possui refeitório, sistema bandejão (pagamento conforme o prato consumido), 
o valor da refeição é ¥350 estilo japonês e ocidental. Para comprar a refeição é utilizado o ID 
card, o valor será descontado do salário. No turno noturno não vende refeição, o funcionário 
terá que levar de casa ou providenciar por conta. 
 

SEGURO: Previdência Social (Hoken) inscrição é obrigatório, a partir dos dois meses completos 
a partir da data da admissão. É possível colocar filhos e esposa como dependentes, sem 
alteração no valor pago (somente será aceito como dependente se a renda anual for 
inferior ¥ 1.300,000). 
 



 
 

 

EXAME MÉDICO: No Brasil hemograma completo, colesterol, triglicérides, glicemia, urina tipo 1, 
exame de pressão, atestado médico de trabalho, gravidez e COVID-19. Serão aceitos os exames 
realizados no período de 3 meses. 
 

MORADIA: Apartamentos de 2 quartos ¥ 58.000 (dividido entre os moradores). Kitnet tipo 
Leopalace ¥47.000 Kitnet: ¥33.000 Despesas de água, luz e gás serão cobradas conforme 
o consumo. Mobiliado com fogão, geladeira, máquina de lavar e televisão.  
**No ato do desligamento, os itens deverão estar nas mesmas condições em que foram 
emprestados. Valor do estacionamento em média ¥ 4.000. 
Transporte até a fábrica é necessário ir andando, de bicicleta ou de carro. 
A bicicleta é comprada (¥13.000) e entregue ao funcionário (já com registro). 
Distância da fábrica até o Danchi é de 1.6km, andando 18 minutos, de bicicleta 10 minutos. 
Carro: necessário ter em dia o shaken e o seguro voluntário (niihoken). 
 

RECEPÇÃO NO AEROPORTO DO JAPÃO: Um funcionário da empreiteira fará a recepção, 
prestando toda a assistência necessária e somente serão cobradas as despesas de 
transporte do aeroporto e mudança em caso de demissão voluntária antes de completar 
seis meses de trabalho (¥10,000 + despesa de pedágio e combustível). 
 

OBSERVAÇÕES: Levar em torno de ¥ 50.000 ou USD 500 por pessoa, para as despesas 
iniciais. Porém devido ao COVID-19, aconselhamos que leve uma quantia maior para arcar 
com despesas no período de quarentena. 
 

FINANCIAMENTO: ¥ 360.000 dividido em 05 parcelas. Caso pague a passagem no Brasil: 
¥160.000 em 03 parcelas. 
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Obs.: A proposta não caracteriza contrato de trabalho 


