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COD - #0S05

LOCAL DE TRABALHO: IBARAKI-KEN Ishioka-shi

TIPO DE SERVICO: Produgao de estrutura metalica para construgao civil — lajes.

PERFIL DO CANDIDATO: Homens. Faixa etaria: 18 até 40 anos.

DOMINIO DO IDIOMA JAPONES: Conversacdo e compreensdo intermediaria. Sem
necessidade de leitura e escrita.

SALARIO: ¥ 1.200 /hora.

Hora Extra: +25%. Salario médio mensal: ¥ 200.000 ~ ¥ 280.000.

Fechamento final do més e pagamento no dia 25 do més (depdsito bancario).

Dependendo do desempenho e assiduidade, a fabrica paga em maos aproximadamente
¥30.000 de prémio duas vezes ao ano.

TURNO E CALENDARIO: Diurno ou noturno.
Hora extra em média de 0 a 1h30. Folgas Sabado (conforme calendario da fabrica) e domingo.
Férias remuneradas (yukyuu), conforme normas trabalhistas.

REFEITORIO: Refeicdo aproximadamente ¥ 350 (descontado do salario). Permitido levar a
refeicdo de casa.

SEGURO: Seguro Social (Shakai Hoken) obrigatério a partir do 2° més.

EXAME MEDICO: Obrigatério no Brasil hemograma completo, triglicérides, colesterol, glicemia,
urina tipo 1, pressao arterial (deve ter carimbo, pode aferir na rede publica sem agendamento),
vista (exame clinico ou teste japonés) e COVID-19.

MORADIA: ¥ 35.000 a ¥ 45.000 + agua, luz e gas (por conta do morador, descontado do
salario).

Apartamento mobiliado com geladeira, maquina lavar e fogao. Estacionamento a consultar.
Transporte até a fabrica por conta. Distancia aproximada de 2km.

RECEPCAO NO AEROPORTO DO JAPAOQ: Cobrada taxa de ¥ 15.000.
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OBSERVACOES: Levar em torno de ¥ 50.000 ou USD 500 por pessoa, para as despesas
iniciais. Porém devido ao COVID-19, aconselhamos que leve uma quantia maior para arcar
com despesas no periodo de quarentena.

Vales: A empresa ndo concede adiantamentos ou vales.

Uniforme: Sera concedido 2 jogos de cada pega, valor a confirmar. Edredon (futon): ¥15.000
Descontos mensais: Seguro de Acidente de Trabalho (¥ 980/ més), Imposto sobre Salario
(Obrigatdrio) e Seguro Desemprego.

* O desligamento deve ser precedido das seguintes providéncias:

- Comunicacao prévia de 30 dias. Na falta, despesas administrativas de ¥10.000 ou 10% do
ultimo salério.

- Entrega dos pertences da empresa. Na falta, cobranga das despesas geradas.

- Entrega do apartamento nas condigdes recebida, totalmente desocupado de moveis,
pertences pessoais e lixo.. Incidéncia de indenizagao, conforme orgamento e multa de ¥ 10.000
mais custo de remocao dos pertences.

A nao entrega das chaves do apartamento e do armario da fabrica, incidira o custo de
substituicdo da fechadura e cdpias das chaves.

- No apartamento é expressamente proibido criar animal de estimagao, promover churrasco,
festas ou ouvir som em volume alto que venham a perturbar a vizinhanga! Sujeito a multa

¥ 10.000 e por conta do morador (descontado do salario). Nota: O saldo de salario existente
sera creditado no dia 30 ou primeiro dia util subsequente, do més.

FINANCIAMENTO: ¥ 360.000 dividido em 5 parcelas, ou caso pague a passagem no Brasil
¥ 160.000 dividido em 3 parcelas.
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Obs.: A proposta nao caracteriza contrato de trabalho




