
 
 

 

COD - #AL09 

LOCAL DE TRABALHO: HYOGO-KEN Kobe-shi 
 

TIPO DE SERVIÇO: Alimentação (linha, montagem das marmitas, preparação, lavagem de 
verduras, corte, fritura, empacotamento), cozinhar arroz, processamento, despacho, 
higienização etc. O setor será definido após entrevista na fábrica. Produtos entregues em lojas 
de conveniência Seven Eleven (Bentô, onigiri, sozai, soba, doria, udon, pasta, ramen, salada). 
Para o setor de recebimento e armazenamento de matérias primas é necessário ler um pouco 
de "kanji".  
 

PERFIL DO CANDIDATO: Homens / Mulheres / Casais. Faixa etária 18 até 60 anos. Família com 
filhos maiores de 17 anos que possam trabalhar. 
 

DOMÍNIO DO IDIOMA JAPONÊS: Sem necessidade. 
 

SALÁRIO: Homens e mulheres: ¥ 1.200/hora. Hora extra ou adicional noturno +25%. 
Fechamento no final do mês e pagamento no dia 10 do mês seguinte. 
 

TURNO E CALENDÁRIO: Diurno ou noturno (definido após entrevista na fábrica). Calendário: 
5x2. Folgas: podem não ser consecutivas e não necessariamente nos finais de semana. 
 

REFEITÓRIO: Possui refeitório com sistema de ticket descontado do salário (média 
¥100~¥150). Permite levar marmita. 
 

SEGURO: Shakai Hoken Admissões realizadas até o dia 10 do mês vigente serão inscritos no 
mesmo mês, após o dia 11 do mês vigente serão inscritos no mês seguinte da admissão. 
 

EXAME MÉDICO: Exame médico preventivo no Brasil: hemograma completo, triglicérides, 
colesterol, glicemia, urina tipo 1, parasitológico de fezes, gravidez e COVID-19. Na primeira 
semana, o candidato irá realizar exames médicos no Japão e aguardará os resultados. Se o 
resultado da glicemia estiver alterado, terá que fazer o exame de Hemoglobina Glicada. 
 

MORADIA: Aluguel: ¥ 55.000~¥ 70.000/por mês. Kooge Mansion (2DK, 3LDK). Leo Palace 
(1LDK, 1DK): *a confirmar. Deslocamento para a fábrica: trem, ônibus, micro-ônibus da 
empresa. Despesas de água, luz e gás à parte. Apartamento mobiliado com fogão, geladeira, 
ar condicionado, cortina e máquina de lavar. 
 

RECEPÇÃO NO AEROPORTO DO JAPÃO: Não é cobrado, caso o candidato saia antes de 
completar 6 meses de trabalho, será cobrada as taxas administrativas. 
 



 
 

 

OBSERVAÇÕES: Em condições normais, levar em torno de ¥ 50.000 ou USD 500 por pessoa 
para despesas iniciais. Porém devido ao COVID-19, aconselhamos que leve uma quantia maior 
para arcar com despesas no período de quarentena. Levar o equivalente a U$ 500 ou ¥ 50.000 
para as despesas iniciais. Famílias com filhos menores levar uma quantia de dinheiro de no 
mínimo ¥ 200.000 para as despesas inicias. Edredom (Futon): ¥ 7.000~¥ 10.000 descontado 
no salário. Uniforme: Todos os dias emprestar um uniforme sem uso, e no final do trabalho 
devolvê-lo, cobrado taxa de lavagem do uniforme de ¥ 1.000 por mês por pessoa. Hora extra 
por lei, somente a partir dos 18 anos. *O procedimento para abrir uma conta bancária no Japão 
se tornou mais burocrática. Caso possua conta bancária, (pode ser conta do correio ou cartão 
do banco), favor levar a caderneta e o carimbo se tiver (inkan).  
Obs.: O passageiro será direcionado para a moradia definitiva e não será cobrado, durante a 
quarentena. Refeição será por conta própria. 
**Caso o funcionário se desligue num período inferior a 6 meses, o total das despesas abaixo 
será descontado do salário: Recepção no aeroporto Japão (pedágio, estacionamento, 
combustível, locação do veículo) Moradia (limpeza e preparação de mobílias) e aluguel 
referente a permanência durante o período de quarentena (¥30.000). No entanto, se trabalhar 
por mais de 6 meses estará isento dos pagamentos. 
 

FINANCIAMENTO: ¥ 360.000 dividido em 5 parcelas. Caso pague a passagem no Brasil: ¥ 
160.000 em 3 parcelas. 
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Obs.: A proposta não caracteriza contrato de trabalho 


