
 
 

 

COD - #EL17 

LOCAL DE TRABALHO: AICHI-KEN, Okazaki-shi 
 

TIPO DE SERVIÇO: Montagem, regulagem, inspeção, embalagem e abastecimento de linha de 
filmadoras e lentes de câmeras digitais. O setor de lentes é ambiente clean room (isento de pó ou 
poeira), onde o uniforme é macacão, capuz, máscara, luva de borracha e bota.  
Serviço minucioso e corrido que exige agilidade e movimentos rápidos e precisos. 
 

PERFIL DO CANDIDATO: Homens / mulheres. Faixa etária: 18 até 45 anos. 
 

DOMÍNIO DO IDIOMA JAPONÊS: Sem necessidade 
 

SALÁRIO: ¥ 1.000/hora Hora extra e adicional noturno +25%. Fechamento no último dia do mês e 
pagamento no dia 20 do mês seguinte. Depósito em conta corrente. 

 

TURNO E CALENDÁRIO: Diurno, noturno e alternado. Horários definidos conforme a necessidade da 
empresa. Feriados e folgas conforme o calendário da fábrica. Folgas remuneradas conforme a lei 
trabalhista. Horas extras conforme necessidade da empresa. 
 

REFEITÓRIO: Utiliza-se o cartão recarregável Edy Card. e descontado no 1º pagamento, o valor de ¥ 
400 referente ao Edy Card. 
 

SEGURO: Fundo Mútuo de Assistência Médica da Suri-emu no primeiro e segundo mês de admissão. a) 
¥ 3.800 por mês, descontado no holerite, independente da data de admissão ou demissão. b) 
Reembolso de 70% (depósito na conta bancário) das despesas médicas e hospitalares no Japão 
enquanto for funcionário. c) No hospital, paga-se a vista o valor total da consulta e remédios. O recibo 
deve ser apresentado ao escritório para solicitar o reembolso. d) Cobertura em caso de doença ou 
acidente até ¥ 3.000.000. Morte por doença ou acidente ¥ 3.000.000. e) Não cobre estética, partos, 
aborto e tratamentos dentários não relacionados a cáries. Dependendo da data de admissão, o primeiro 
desconto poderá ficar acumulado (2 meses). Todo familiar que morar junto com o funcionário no 
apartamento da empresa, deverá estar inscrito no Fundo Mútuo ou Kokumin Kenko Hoken. Shakai 
Hoken obrigatório a partir do terceiro mês de admissão, desconto no salário de aproximadamente 14% 
conforme o salário bruto. Seguro Saúde cobertura de 70% das despesas médicas e hospitalares. O 
cartão do Shakai hoken deverá ser devolvido no desligamento. Seguro Aposentadoria recebe a 
caderneta Nenkin tetyo (1ªvez). Quem tiver a caderneta, apresente na admissão. Seguro Desemprego 
desconto de 0,5% do salário bruto a partir do primeiro mês de admissão. (% sujeito a alteração conforme 
a lei japonesa). Seguro Kaigo inscrição (a partir dos 40 anos). 
 

EXAME MÉDICO: Exame médico preventivo no Brasil: hemograma completo, triglicérides, colesterol, 
glicemia, urina tipo 1 e gravidez. No Japão os exames admissional e anual são gratuitos. Se for 
detectada alguma doença que impossibilite o serviço, não será possível a admissão. (Não omita 
nenhuma informação na entrevista). 

 



 
 

 

MORADIA: Aluguel do apartamento mobiliado (geladeira, máquina de lavar roupa, fogão, mesa, 
banqueta, panela de arroz, cortinas e lustres) Solteiro(a) ¥ 32.000 + ¥ 1.500 de mobília, totalizando ¥ 
33.500. Despesas de água, luz e gás incluídos no aluguel. Apartamento para 2 a 3 pessoas com quarto 
individual. Cálculo do aluguel para o primeiro mês e no desligamento: Se morar mais de 15 dias, cobrado 
integral. Se morar menos de 15 dias, cobrado proporcional (valor do aluguel x dias morados dividido por 
15 + valor da mobília ¥ 50 x dias morados). Casal ou família ¥ 3.000 de mobília + valor integral do 
aluguel + água, luz e gás + taxa da Associação comunitária. No caso de demissão, o cálculo do último 
mês será baseado na média do consumo dos últimos 3 meses. Mobília (dias morados x ¥ 100). No caso 
de demissão em que não houve tempo hábil para efetuar a leitura do consumo de água, luz e gás, será 
cobrado ¥ 5.000 a cada 10 dias. No caso de demissão, a entrega do apartamento deve ser avisado com 
30 dias de antecedência. Os 30 dias serão contados a partir da data em que o funcionário comparecer 
ao escritório e fizer o comunicado oficialmente. E será cobrado o aluguel referente a 30 dias, mesmo 
deixando o apartamento antes dos 30 dias. Para quem não for casado legalmente até 20 anos de idade, 
é necessária a autorização dos pais para morarem juntos. -Condução gratuita: ônibus da fábrica e vans 
da empresa. 
 

RECEPÇÃO NO AEROPORTO DO JAPÃO: Despesa de transporte descontado no 1º pagamento o valor 
de ¥ 10.000 (Aeroporto de Chubu - Centrair) ou ¥ 20.000 (Aeroporto de Kansai - Osaka). 
 

OBSERVAÇÕES: Levar reserva de dinheiro aproximadamente ¥ 50.000 ou USD 500 por pessoa, para 
as despesas iniciais. Levar todos os documentos necessários para assinatura do contrato e renovação 
do visto dentro da bagagem de mão e apresente-os no dia da assinatura do contato. Kit de futon 
(colchão, colchonete, edredon) comprado pela empresa e descontado no primeiro pagamento 
(aproximadamente ¥ 10.000). Colete, sapato antiestático e uniforme do clean room. descontado no 1º 
pagamento, taxa única de ¥ 6.628 referente ao uniforme (¥ 6.028) e lavanderia (¥ 600). Em alguns 
setores é proibido o uso de maquiagem (cílios postiços, cosméticos, esmalte, etc.). Tatuagens visíveis 
devem ser cobertas com a manga do uniforme ou adesivos. Piercing e alargador devem ser retirados. 
Imposto de renda (shotokuzei) calculado sobre o salário bruto (a alíquota varia conforme tabela da 
Receita Federal, chegando a até 10%). Imposto residencial (shikenminzei) calculado com base no 
rendimento declarado no Imposto de Renda, alíquota aproximada de 10% sobre a renda anual do 
período de 1º de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior. Renovação de visto: ¥ 19.000. 
 

FINANCIAMENTO: ¥ 360.000 dividido em 5 parcelas. Caso pague a passagem no Brasil: ¥ 160.000 em 
3 parcelas. 
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Obs.: A proposta não caracteriza contrato de trabalho 


