
 
 

 

COD - #EL13 

LOCAL DE TRABALHO: MIYAGI-KEN, Taiwa-Cho 
 

TIPO DE SERVIÇO: Montagem, regulagem, inspeção, embalamento e abastecimento de linha de lentes 
de câmeras digitais. O setor de lentes é ambiente clean room (isento de pó ou poeira), onde o uniforme é 
macacão, capuz, máscara, luva de borracha e bota. Serviço minucioso e corrido que exige agilidade e 
movimentos rápidos e precisos. 
 

PERFIL DO CANDIDATO: Homens, Mulheres, Casais. Faixa etária: 18 até 40 anos. 
 

DOMÍNIO DO IDIOMA JAPONÊS: Fala: Nada, Entende: Nada, Lê: Nada, Escreva: Nada. 
 

SALÁRIO: Homens: ¥ 1.200/hora / Mulheres: ¥ 1.200/hora  
Adicional hora extra: +25% / Adicional feriado: +25% / Adicional noturno: +25% (22:00 às 05:00) . 
Fechamento último dia do mês, pagamento dia 20 do mês seguinte, depósito em conta corrente. 

 

TURNO E CALENDÁRIO: 5x2, Diurno, noturno e alternado. Os horários são definidos conforme a 
necessidade da empresa.  
Feriados e folgas: conforme o calendário da fábrica, folgas nos finais de semana com possibilidade de 
trabalho em alguns sábados, as folgas remuneradas são conforme a lei trabalhista,  
Horas extras: conforme a necessidade da empresa. 
 

REFEITÓRIO: Não há refeitório. No turno diurno, é possível pedir marmita (bentô). O ideal é levar 
marmita de casa. 
 

SEGURO: SEGURO: Seguro Social (Shakai Hoken) obrigatório a partir do 1º mês de trabalho. Desconto 
no salário de aproximadamente 14%, pode aumentar conforme o salário bruto (% sujeito a alteração 
conforme a lei japonesa). 
 

EXAME MÉDICO: Exame médico preventivo no Brasil: hemograma completo, triglicérides, colesterol, 
glicemia, urina tipo 1, chapa do pulmão, gravidez para mulheres e COVID-19. No Japão os exames 
admissional e anual são gratuitos. Não tem custo para o funcionário. Se for detectada alguma doença 
que impossibilite o serviço, não será possível a admissão. (Não omita nenhuma informação na 
entrevista). 
 

MORADIA: Apartamento Solteiro (a), casal ou família: aluguel em média de ¥ 45.000~¥ 65.000 + água, 
luz e gás conforme consumo + taxa da Associação comunitária.  
Apartamento mobiliado: geladeira, máquina de lavar roupa, fogão, mesa, banqueta, panela de arroz, 
cortinas e lustres, cobrado  ¥3.000.  
Transporte até a fábrica: Tem, condução gratuita, ônibus e vans da empresa. 
No caso de demissão, o cálculo do último mês será baseado na média do consumo dos últimos 3 
meses. Mobília (dias morados x ¥100). No caso de demissão em que não houve tempo hábil para 
efetuar a leitura do consumo de água, luz e gás, será cobrado ¥5.000 a cada 10 dias. No caso de 



 
 

 

demissão, a entrega do apartamento deve ser avisada com 30 dias de antecedência. Os 30 dias serão 
contados a partir da data em que o funcionário comparecer ao escritório e fizer o comunicado 
oficialmente. E será cobrado o aluguel referente há 30 dias, mesmo deixando o apartamento antes dos 
30 dias. Para quem não for casado legalmente: até 20 anos de idade, é necessária a autorização dos 
pais para morarem juntos. 
 

RECEPÇÃO NO AEROPORTO DO JAPÃO: Despesa de transporte (do aeroporto até o apartamento): É 
descontado no 1º pagamento o valor de ¥ 20.000 (Aeroporto de Narita), ¥10.000 (Aeroporto de Sendai) 
ou ¥5.000 (Estação de Sendai). 
 

OBSERVAÇÕES: Levar em torno de ¥ 50.000 ou USD 500 por pessoa, para as despesas iniciais. Porém 
devido ao COVID-19, aconselhamos que leve uma quantia maior para arcar com despesas no período 
de quarentena. 
Uniforme: Blusão, calça, sapato antiestático e uniforme do clean room, descontado no 1º pagamento, 
uma taxa única de ¥ 7.992 referente aos uniformes e sapato.  
Kit de edredom (futon): colchão, colchonete, edredom, será comprado pela empresa, e o valor 
descontado no primeiro pagamento (aproximadamente ¥ 10.000). 
Bicicleta: a empreiteira não fornece, por conta do funcionário. 
*Em alguns setores é proibido o uso de maquiagem (cílios postiços, cosméticos, esmalte, etc.). 
Tatuagens visíveis devem ser cobertas com a manga do uniforme ou adesivo. Piercing e alargador 
devem ser retirados. 
- Financiamento de passagem aérea: Será descontado a partir do segundo pagamento. 
- Registro de estrangeiro (Zairyu Card): O Zairyu Card, registro de estrangeiro, será emitido no aeroporto 
ao passar pela Imigração japonesa. Será fotografado e são coletadas as impressões digitais. 
- Conta bancária do funcionário: Para abertura da conta bancária onde serão depositados os salários do 
funcionário, é necessário apresentar o Zairyu Card e possuir o carimbo (inkan) do nome. A empresa 
providenciará o inkan em uma loja de carimbos (custa entre ¥500~ 2.000, conforme o sobrenome). 
Leve todos os documentos dentro da bagagem de mão e apresente-os no dia da assinatura do contato. 
Leve também uma muda de roupa para não ficar sem nada em caso de extravio de bagagem. 
 

FINANCIAMENTO: ¥ 360.000 dividido em 5 parcelas. Caso pague a passagem no Brasil: ¥ 160.000 em 
3 parcelas. 
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Obs.: A proposta não caracteriza contrato de trabalho 


