
 
 

 

COD - #EL14 

LOCAL DE TRABALHO: HIROSHIMA-KEN, Onomichi-shi 
 

TIPO DE SERVIÇO: Fabricação de filmes para smartphone, monitores de televisão, 
navegadores etc. Ambiente climatizado, clean-room e trabalha-se com uniforme 
determinado pela empresa.  
Homens: Operador de máquina de filmes para telas de televisão, smartphone, PC. Exige 
força braçal. Mulher: Inspeção externa do produto na sala escura para ver se tem riscos ou 
impurezas, empacotamento dos produtos e encaixotamento destes. 
Treinamento de aproximadamente 1 mês (remunerado honorário normal sem horas extras), 
havendo possibilidade de prorrogar o tempo caso o funcionário não aprenda o serviço ou será 
remanejado para trabalhar somente como operador diurno sem direito as bonificações. 
 

PERFIL DO CANDIDATO: Homens 18 até 40 anos / mulheres 18 até 36 anos. 
 

DOMÍNIO DO IDIOMA JAPONÊS: Comunicação e compreensão nível básico, sem 
necessidade de leitura e escrita. 
 

SALÁRIO: Homens ¥ 1.400/hora Mulheres ¥ 1.200/hora 
Hora extra e adicional noturno +25%. Horas extras em média de 36h30min mês. 
Fechamento no último dia do mês, pagamento dia 20 do mês seguinte (se for sábado, domingo 
ou feriado, pagamento efetuado no dia útil anterior). 
Prêmio admissão de ¥ 40.000, parcelado em 4 vezes (1 vez por semana depois que iniciar 
o trabalho). Ajuda da troca de turno ¥ 20.000/mês, durante o período que estiver trabalhando 
neste turno. Ajuda de kensa ¥ 10.000/mês, durante o período que estiver trabalhando no setor 
de Kensa. Ajuda moradia ¥ 20.000/mês, enquanto estiver trabalhando na Nitto Denko de 
Hiroshima. Todos conforme o critério da empresa. Os candidatos assinarão os termos antes 
de iniciar o trabalho. (Ainda estamos verificando). 
 

TURNO E CALENDÁRIO: 4x2, diurno, noturno e revezamento semanal, incluindo sábado e 
domingo (dia/noite). O turno é determinado pelo departamento de RH da fábrica Nitto. 
8 horas de trabalho normal com intervalo de 10 minutos, 50 minutos de intervalo para 
refeição e 10 minutos de intervalo antes de entrar nas horas extras. 
 

REFEITÓRIO: Refeitório da empresa (prato quente feito na hora), sistema de self-service, 
pagamento da refeição em forma de cartão pré-pago (valor de cada refeição em torno de 
¥350 ou mais). Pode levar refeição de casa, mas terá que comer neste refeitório. 
 

SEGURO: Social (Shakai Hoken): obrigatório a partir da admissão. 
 

EXAME MÉDICO: No Brasil: hemograma completo, colesterol, triglicérides, glicemia, urina tipo 1, 
gravidez e COVID-19. 
 



 
 

 

MORADIA: 1K aluguel aproximadamente de ¥30,000~¥45,000. 2DK aluguel 
aproximadamente de ¥50,000~¥65,000. *Água, luz e gás por conta do funcionário. 
Mobiliado com fogão, geladeira, máquina de lavar roupa e ar-condicionado. Cobrado ¥500 por 
pessoa que trabalhar/mensalmente como taxa de manutenção das mobílias. 
Transporte até a fábrica: fornece condução gratuita até o local de trabalho. Apartamentos 
próximos a shoppings, mercados, farmácias, clinicas e hospitais, de acordo com a 
disponibilidade.  
 

RECEPÇÃO NO AEROPORTO DO JAPÃO: Recepção no aeroporto não é cobrada, porém 
será cobrado multa de ¥ 10.000 se sair da empresa em menos de 1 ano. 
 

OBSERVAÇÕES: Levar em torno de ¥ 50.000 ou USD 500 por pessoa, para as despesas 
iniciais. Porém devido ao COVID-19, aconselhamos que leve uma quantia maior para arcar 
com despesas no período de quarentena, levar mantimentos para as despesas iniciais até o 
recebimento do 1° salário (cerca de 40 dias). 
Uniforme: fornecido calça, jaqueta e sapato. Obrigatório uso de luvas e uniformes especiais 
(macacão, capuz e bota). Uniforme do clean-room higienizados pela empresa. Peças avulsas: 
sapato ¥1.900, jaqueta ¥3.200, calça ¥1.800. Não há necessidade do conhecimento da língua 
japonesa, necessário saber fazer cálculos decimais (ex 10.1 - 0.6 = 9.5) sem usar 
calculadora. Saúde em boas condições, sem dores lombares, alergia de pele (dermatite 
atopica), alergia ao látex, máscara de rosto ou com histórico de depressão. Visão boa (sem 
óculos) sem daltonismo. Pessoas sem experiência e que queiram trabalhar por muitos anos 
são bem vindas.  Turno 4x2 não se enquadra nos feriados como Golden week, Feriado de 
verão, Feriado do final de ano, trabalha-se direto conforme o calendário de turno 4x2. 
 

FINANCIAMENTO: ¥ 360.000 dividido em 5 parcelas, ou caso pague a passagem no Brasil ¥ 
160.000 dividido em 3 parcelas. 
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Obs.: A proposta não caracteriza contrato de trabalho 


