
 
 

 

COD - #AO19 

LOCAL DE TRABALHO: AICHI-KEN, Miyoshi-shi 
 

TIPO DE SERVIÇO: Linha de fabricação de peças para cinto de segurança. Montagem, prensa e 
inspeção de peças do cinto de segurança. Recolher as peças que saem das máquinas e 
acondicionar nas devidas caixas, inspeção visual das peças e embalagem das peças prontas. 
 

PERFIL DO CANDIDATO: Homens / Mulheres de 18 a 45 anos. 
 

DOMÍNIO DO IDIOMA JAPONÊS: Conversação básica e leitura e escrita de hiragana e katakana. 
 

SALÁRIO: Homens ¥1.200/hora, 4º~12º mês ¥1.230, 13º~24º mês ¥1.250, 25º mês ¥1.270. 
Mulheres ¥1.050/hora. Hora extra e adicional noturno + 25%. Fechamento final do mês, 
pagamento no dia 25 do mês seguinte.  
 

TURNO E CALENDÁRIO: Diurno ou noturno. Calendário 5x2 O dia da folga é conforme o 
calendário elaborado pela fábrica e poderá haver alteração no calendário conforme a produção. 
Folga remunerada a partir do 7º mês. O yukyu deve ser solicitado com antecedência. 
 

REFEITÓRIO: Possui refeitório, equipado com geladeira, micro-ondas, máquinas de venda 
automática de bebidas e pães, sistema self-service com ticket - aproximadamente ¥515, 
descontado do salário. Durante o turno noturno o refeitório não funciona, ficando a refeição por 
conta do funcionário. Permitido levar a refeição por conta.  
 

SEGURO: Previdência Social (Shakai Hoken), a inscrição é feita após dois meses completos 
contados a partir da data de admissão. Para pessoas acima de 40 anos é cobrada uma taxa 
adicional de 0.785% sobre a taxa do seguro saúde (Kaigo Hoken). A inscrição no seguro 
desemprego é feita 2 meses a partir da data de admissão. O valor é de 0,3% sobre o Salário 
bruto e a inscrição é obrigatória (porcentagem sujeita a ajuste anual). O tempo mínimo de 
contribuição para ter o direito de usufrui-lo é de 6 meses em caso de demissão por parte da 
empresa e 1 ano em caso de demissão voluntária. 
 

EXAME MÉDICO: Exame médico preventivo no Brasil: hemograma completo, triglicérides, 
colesterol, glicemia, urina tipo 1, gravidez e COVID-19. Check-up anual por conta da empresa. 
 

MORADIA: Apartamentos de 3DK a partir de ¥56.000. Kitinete a partir de ¥48.000, Despesas de 
água, luz e gás a parte. Mobiliado com fogão, geladeira, máquina de lavar, ar condicionado, tv 
14 polegadas, micro-ondas e bicicleta. O apartamento será definido conforme disponibilidade.  
 



 
 

 

RECEPÇÃO NO AEROPORTO DO JAPÃO: Não é cobrado. Caso o funcionário se desligue antes 
de completar 6 meses de trabalho, será cobrado ¥10.000 e despesas.  
 

OBSERVAÇÕES: *Em condições normais, levar em torno de ¥50.000 ou USD 500 por pessoa, 
para as despesas iniciais. Porém devido ao COVID-19, aconselhamos que leve uma quantia 
maior para arcar com despesas no período de quarentena. Uniforme boné ¥864, o boné é 
descontado do salário. De acordo com o setor e necessário utilizar o sapato de segurança ou 
tênis e deve ser providenciado por conta. A Miyama não tem uniforme, poderá ir com roupa 
casual confortável, porém não é permitida roupa muito chamativa, com decote nem camisas 
com capuz. Mulheres devem trabalhar com o cabelo preso, brincos, acessórios e unhas 
pintadas não são permitidos no local de trabalho, também não é permitido tingir o cabelo com 
cores extravagantes. Pessoas com tatuagem deverão sempre utilizar o uniforme de manga 
comprida. O primeiro contrato de trabalho é de 2 meses, de acordo com o desempenho no 
trabalho o contrato poderá ser estendido para cada 4 meses. Antes do vencimento é feita uma 
avaliação geral. Em caso de demissão é dado o aviso prévio de 30 dias antes do término do 
contrato. A empreiteira presenteia o funcionário com um kit boas-vindas no valor de até 
¥23.500. 
 

FINANCIAMENTO: ¥360.000 dividido em 5 parcelas, ou caso pague a passagem no Brasil: 
¥160.000 dividido em 3 parcelas 
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Obs.: A proposta não caracteriza contrato de trabalho 
 


