
 
 

 

COD - #AO24 

LOCAL DE TRABALHO: OKAYAMA-KEN, Soja-shi 
 

TIPO DE SERVIÇO: Fabricação de derivados de espuma (poliuretano). Encosto de cabeça, espuma do 
banco para automóveis, entre outros. Linha de produção de espumas, empacotamento das mercadorias 
para remessa ao cliente (konpou), colocação de capas nos encostos, acabamento de peças (shiage), 
corte de rebarbas (barikiri) e reparação de falhas (Shuuri). 
 

PERFIL DO CANDIDATO: Homens, mulheres, casais. Faixa etária de 18 a 49 anos. Altura máxima de 
1.75cm, por causa da altura da esteira. 
 

DOMÍNIO DO IDIOMA JAPONÊS: Compreensão e comunicação básica, sem necessidade de leitura e 
escrita. 
 

SALÁRIO: Homem ¥1.200/hora Mulher ¥1.100/hora. 
Hora extra e adicional noturno +25%. 
Média salarial bruto 20 horas extras: Homem ¥ 226.800 / Mulher: ¥ 207.900  
Média salarial bruto 40 horas extras: Homem ¥ 256.800 / Mulher: ¥ 235.400  
Fechamento no último dia do mês e pagamento no dia 25 do mês seguinte, via depósito bancário.  
 

TURNO E CALENDÁRIO: Calendário 5x2, diurno ou noturno. O turno é definido pelo responsável de 
cada setor. 
Diurno 08:00~17:00 horas / Noturno 17:00~02:00 horas.  
Folga: O dia de folga é conforme o calendário elaborado pela fábrica. 
Descanso: Os horários de intervalo podem ser alterados conforme o andamento da produção. 
Não há garantia de ajuste do horário de intervalo por motivos pessoais (casal, parentes, etc.) 
Possibilidade de alteração dos dias de trabalho conforme a quantidade da produção e setor. 
Férias remuneradas (yukyu) após 06 meses e ter 80% de presença no serviço 10 dias. O yukyu deverá 
ser solicitado no mínimo com 01 semana de antecedência e deverá ter a aprovação prévia da fábrica (a 
fábrica poderá solicitar a mudança da data). É permitido solicitar somente 1 dia de yukyu por mês.  
 

REFEITÓRIO: Possui refeitório equipado com geladeira, micro-ondas e máquina de venda automática. O 
valor de cada refeição ¥300. Permitido levar refeição de casa. 
 

SEGURO: Previdência Social (Shakai Hoken), inscrição é feita após dois meses completos contados a 
partir da data de admissão. A inscrição no seguro desemprego é feita dois meses a partir da data de 
admissão. O tempo mínimo de contribuição para ter o direito de usufrui-lo é de 6 meses em caso de 
demissão por parte da empresa e 1 ano em caso de demissão voluntária. 
 

EXAME MÉDICO: Exames médicos do Brasil são válidos no Japão. Hemograma completo, colesterol, 
triglicérides, glicemia, urina tipo 1, exame de pressão, atestado médico de trabalho, gravidez e COVID-
19. Serão aceitos os exames realizados no período de 3 meses. 
 

 



 
 

 

MORADIA: Apartamentos de 2 quartos em média ¥50.000 (dependerá da disponibilidade no momento 
da contratação). Despesas de água, luz e gás serão cobradas conforme o consumo.  
Empréstimo dos Eletrodomésticos (usados): Fogão (dependendo do apartamento é elétrico), geladeira, 
máquina de lavar e televisão, ar condicionado e bicicleta (manutenção por conta do funcionário). 
Transporte até a fábrica por conta (aproximadamente 5km). Permitido ir andando, de bicicleta, carro ou 
moto, obrigatório apresentar os documentos do seguro do veículo, ajuda combustível de acordo com a 
distância. Valor máximo ¥5,000/mês. O estacionamento da fábrica é gratuito. 
 

RECEPÇÃO NO AEROPORTO DO JAPÃO: Traslado não é cobrado. Caso o candidato saia antes de 
completar 6 meses de trabalho, será cobrado ¥10.000 e despesas. 
 

OBSERVAÇÕES: Levar em torno de ¥50.000 ou USD 500 por pessoa, para as despesas iniciais. Porém 
devido ao COVID-19, aconselhamos que leve uma quantia maior para arcar com despesas no período 
de quarentena.  
Uniforme boné ¥500 e camisa polo ¥800, descontados do salário.  
A empreiteira presenteia o funcionário com um kit boas-vindas no valor de até ¥23.500, porém será 
cobrado caso o funcionário se desligue em menos de 2 meses. 
 

FINANCIAMENTO: ¥360.000 dividido em 5 parcelas, ou caso pague a passagem no Brasil: ¥160.000 
dividido em 3 parcelas 
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Obs.: A proposta não caracteriza contrato de trabalho 

 

 


