
 
 

 

COD - #EL16 
 

LOCAL DE TRABALHO: CHIBA-KEN, Kisarazu-shi 
 

TIPO DE SERVIÇO: Assistência- técnica (reparo de aparelho de telefone celular). Diagnóstico, 
digitação de dados no computador, substituição de peças, montagem/desmontagem de aparelho, 
leitura/preenchimento de ficha (em japonês), inspeção com auxílio de equipamentos ou visual, 
conserto/troca de componentes na placa de circuito impresso, solda visualizando ao microscópio, 
etc. Apresentação de vídeo treinamento orientando como consertar (necessária paciência para 
assistir e aprender). Estável (mercado interno devido ao curto prazo de conserto - 2 dias para 
devolução). O trabalho é realizado em pé. 
 

PERFIL DO CANDIDATO: Homens, mulheres, casais sem filhos. Faixa etária: 18 até 40 anos 
 

DOMÍNIO DO IDIOMA JAPONÊS: Sem necessidade. 
 

SALÁRIO: ¥ 920/hora + prêmio de desempenho (avaliação/pagamento é feito a cada 3 meses). 
Atualmente o valor do prêmio está oscilando (¥ 0 a ¥ 80.000/3 meses)+ prêmio extra para soldador 
(handa) porém depende de assiduidade/pontualidade/produtividade. Hora extra +25%. Fechamento 
dia 20 do mês, pagamento dia 5 do mês seguinte. 
 

TURNO E CALENDÁRIO: Diurno ou noturno fixo, sistema 6x1 (trabalha 6 dias, folga 1 dia , 
folga aos domingos) . 
Diurno: 08h15~17h15  / 08h30~17h30  / Noturno: 18h~03h  / 20h30~05h30 horas.*Pode oscilar 
para antes ou depois.  
Hora extra: em média de 0 a 3 horas/dia (durante o período de aprendizagem não há hora extra). 
 

REFEITÓRIO: Disponível na fábrica (em média ¥ 300). 
 

SEGURO: Seguro desemprego obrigatório. Seguro Social (Shakai Hoken) indisponível. 
 

EXAME MÉDICO: Obrigatório no Brasil: hemograma completo, colesterol, triglicérides, glicemia, 
urina tipo 1, gravidez e COVID-19. 
 

MORADIA: Kitnet, 1 LDK 2DK, 2LDK, 3DK Individual/casal ¥ 38.000 ~¥ 70.000 (depende do 
imóvel) + despesas de água, luz e gás. Compartilhado (2 pessoas) ¥ 37.000 fixo cada (água, 
luz e gás incluso). Caução (taxa de garantia) para ligação do gás no apartamento ¥ 10.000~¥ 
20.000. Mobiliados com geladeira, fogão, máquina de, lavar, ar condicionado e aspirador de pó.  
Transporte até a fábrica a pé ou bicicleta (distância de 700~3.000 metros), empréstimo de bicicleta 
gratuito para funcionários que residirem até 3.000 metros da fábrica. Acima desta distância, 
oferecemos transporte de carro gratuito. 
 



 
 

 

RECEPÇÃO NO AEROPORTO DO JAPÃO: Não é cobrada, desde que permaneça  06 meses 
no trabalho (em caso de saída antes do prazo, será cobrado ¥ 3.500 do último salário a receber). 
 

OBSERVAÇÕES: Levar em torno de ¥ 50.000 ou USD 500 por pessoa, para as despesas 
iniciais. Porém devido ao COVID-19, aconselhamos que leve uma quantia maior para arcar 
com despesas no período de quarentena. 
- Uniforme: Colete e sapato anti-estático, é gratuito (fornecido pela Twenty First).  
- Jogo de edredom (futon) opcional: ¥ 5.000 e debitado do primeiro salário.  
- Desconto pré-fixado do salário de ¥ 1.000/mês pelo uso da infraestrutura interna (refeitório, 
cantina, enfermaria etc.). 
- Não há feriados prolongados de Golden week (maio), Finados (agosto) e de final/início de 
ano. 
- O contrato de parcelamento do financiamento será assinado no Japão, com o valor das 
parcelas podendo sofrer alterações conforme a produção. 
 

FINANCIAMENTO: ¥ 360.000 dividido em 5 parcelas, ou caso pague a passagem no Brasil 
 ¥ 160.000 dividido em 3 parcelas. 

 

  01/08/2022 

Obs.: A proposta não caracteriza contrato de trabalho 

 

 

 


